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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Intervencion presencial para el fortalecimiento de habilidades personales, emocionales y
sociales mediante acompafamiento psicopedagogico individual en poblacién en situacion
de vulnerabilidad.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Realizar intervencidon presencial orientada al fortalecimiento de habilidades personales,
emocionales y sociales del usuario, mediante estrategias psicopedagogicas que
favorezcan la regulacién emocional, la toma de decisiones responsables y la adopcién de
habitos de autocuidado, contribuyendo al mejoramiento de su bienestar integral.

3. CURSO DE VIDA

El usuario se caracteriza por presentar una personalidad reservada, con tendencia al
retraimiento social y dificultad para la expresion de emociones, lo cual se acompana
de un caracter fuerte que en ocasiones se manifiesta a través de actitudes defensivas o
reacciones de malgenio frente a situaciones que le generan incomodidad. Mantiene un
circulo social reducido, con pocas relaciones interpersonales significativas.

A lo largo de su trayectoria de vida, ha desarrollado estrategias de afrontamiento basadas
en el aislamiento y la contencidn emocional, evitando expresar abiertamente sus
sentimientos, lo que ha limitado el desarrollo de habilidades comunicativas y la
construccién de vinculos cercanos. Esta dinamica ha influido en su forma de interactuar
con el entorno, generando dificultades en la resolucién de conflictos y en la gestion
adecuada de sus emociones.

Durante la intervencién, se promovio la reflexion frente a su forma de relacionarse con los
demas y consigo mismo, incentivando el reconocimiento de la importancia de expresar
emociones de manera adecuada como parte fundamental del bienestar personal. Se
trabajé en la identificacion de situaciones que generan malestar emocional, facilitando la
comprension de sus reacciones y la posibilidad de implementar alternativas mas
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adaptativas.

Asimismo, se incentivo el fortalecimiento de habilidades personales orientadas a mejorar
su interaccion social, el manejo del caracter y la construccion progresiva de relaciones
mas funcionales. Se promovio el establecimiento de metas personales enfocadas en el
autocontrol, el mejoramiento de la comunicacion y la adopcion de habitos que favorezcan
su estabilidad emocional.

4. METODOLOGIA

La intervencidon se desarrollé6 mediante un encuentro presencial individual, bajo un
enfoque psicopedagdgico centrado en la persona, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares del usuario, especialmente su tendencia al retraimiento y su dificultad para
expresar emociones.

En una primera fase, se realiz6 el proceso de acogida y encuadre, generando un
ambiente de respeto, confianza y no juicio, fundamental para facilitar la participacion del
usuario. Se adopté un abordaje gradual, permitiendo que el usuario se sintiera comodo
durante el desarrollo de la sesion.

Posteriormente, se llevd a cabo una exploracion guiada mediante entrevista
semiestructurada, orientada a identificar aspectos de su historia personal, dinamicas
relacionales y formas de afrontamiento frente a situaciones cotidianas. Se emplearon
técnicas de escucha activa y validacién emocional, respetando sus tiempos y evitando
presionar la expresion verbal, lo cual permitid una apertura progresiva durante el
encuentro.

Durante la sesién, se trabajaron estrategias enfocadas en el reconocimiento y
regulacion emocional, brindando herramientas basicas para identificar emociones,
comprender su origen y gestionar de manera mas adecuada sus reacciones,
especialmente frente a situaciones que generan irritabilidad o malgenio.

Asimismo, se fortalecieron habilidades relacionadas con la comunicacién asertiva y el
manejo del caracter, promoviendo la importancia de expresar pensamientos y emociones
de forma adecuada, evitando conductas de aislamiento o respuestas impulsivas. Se
brindaron ejemplos practicos aplicados a su vida cotidiana, facilitando la comprension y
posible implementacion.

Se orientd al usuario en la identificacion de factores protectores, como la posibilidad de
generar cambios progresivos en su comportamiento y el reconocimiento de sus
capacidades personales, incentivando su fortalecimiento como base para mejorar su
bienestar.

En la fase de cierre, se realizd6 una retroalimentacion del proceso, donde el usuario
evidencié comprension frente a las orientaciones brindadas, aunque con una expresion
emocional limitada acorde a su perfil. Se establecieron compromisos enfocados en el
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manejo del caracter, la expresion emocional y la adopcién de conductas mas adaptativas.

Como resultado de la intervencion, se evidencid una participacion moderada pero
significativa, destacandose una apertura inicial al proceso y disposicién para fortalecer
habilidades personales, lo cual representa un avance importante dentro de su proceso de
acompanamiento.

Firma

Wilson Alberto Agudelo George
Psicologo Pic
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